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dimensions internes

Mission :
Pourquoi je suis devenue enseignante? 

Être un modèle marquant de bienveillance
pour les élèves
Faire une différence dans la vie des élèves
qui sont nés avec moins de chance 
Les échanges avec les élèves

Ce que je souhaite en tant qu’enseignante :
Rendre les élèves responsables
Apprendre la gestion des émotions

Ce qui m’inspire : voir les élèves progresser



dimensions internes

Identité :
calme
à l’écoute
grande capacité d’adaptation
capacité d’introspection : je cherche
constamment à m’améliorer
Formation continue pour ajouter des
cordes à mon arc
aime partager avec mes collègues  
Limites : moins de tolérance pour le
faible engagement ou de persévérance 



dimensions internes

Croyances : 
on ne nait pas tous égaux
Chaque enfant mérite d’être écouté
aucun apprentissage n’est mauvais,
toute expérience nous apporte quelque
chose 
chaque personne apprend différement et
de ne pas se comparer 
cadre sécurisant et motivant pour
apprendre 
le travail d’équipe mène à la croissance



dimensions externes

Compétences : 
Pré-action : énoncer mes attentes
clairement avant une activité
Action : créer un cadre sécurisant pour
les élèves
Action : écouter les intérêts des élèves
pour créer des activités stimulantes
Post-action : notes pour les années
futures pour amélioration



dimensions externes

Comportements : 
présente dans mon équipe-école, je crée des
liens avec mes collègues (partage, écoute,
saluer les autres, organisation de
rassemblements) 
mise sur le lien d’attachement avec mes
élèves dès le début de l’année (pratique de
hockey, spectacle de musique)
 Apprentissage dans le plaisir en intégrant
le jeu le plus possible
J’aimerais montrer : l’aide communautaire 



dimensions externes

Environnement : 
Milieu défavorisé
Petit groupe de 14 élèves
Ouverture de classe fin août
Ancien local d’anglais avec aucun matériel
pour l’enseignement régulier
direction et collègues soutenants
groupe très bavard, actif et hétérogène en
forces
élèves anxieux, en opposition, démotivés 



Institutionnel :
Encouragement de la formation continue
Échanges avec les collègues 
Équipe-niveau : 2 anciennes, 2 nouvelles
système-école punitif 
nouvelle direction, nouveau projet pédagogique  

Social : 
Famille pas dans le milieu de l’enseignement
Mère intéressée par le développement de l’enfant 

Mon environnement institutionnel et social



Au niveau élève-enseignant

Selon le modèle de Lenoir,
je voudrais effectuer du
travail au niveau de ma

relation
psychopédagogique.

Image tirée de la Présentation Powerpoint du cours PRO895: Lenoir, Y. (2009). L’intervention éducative 

Modélisations, ateliers,
activités sur les habiletés
sociales, la gestion de la
colère et des émotions

Mon intention de développement



Qu’est-ce que j’aimerais voir évoluer dans ma pratique ?

Pouvoir soutenir
émotionnellement mes élèves

en amont 

Améliorer ma gestion des
comportements difficiles pour

limiter leur impact sur le
groupe


