


Mission:
POURQUOI JE SUiS DEVENUE ENSEIGNANTE?
« ETRE UN MODELE MARQUANT DE BiENVEiLLANCE
POUR LES ELEVES
« FAIRE UNE DiFFERENCE DANS LA ViE DES ELEVES
QUi SONT NES AVEC MOINS DE CHANCE
o LES ECHANGES AVEC LES ELEVES
CE QUE JE SOUHAITE EN TANT QUENSEIGNANTE -
« RENDRE LES ELEVES RESPONSABLES
« APPRENDRE LA GESTiON DES EMOTIONS
CE QUi M’iNSPIiRE : VOIR LES ELEVES PROGRESSER




Identité :
« CALME

. A UECOUTE

« GRANDE CAPACITE D’ADAPTATION

« CAPACIiTE D’iNTROSPECTION : JE CHERCHE
CONSTAMMENT A M’AMELIORER

 FORMATION CONTINUE POUR AJOUTER DES
CORDES A MON ARC

o AIME PARTAGER AVEC MES COLLEGUES

» LIMITES : MOINS DE TOLERANCE POUR LE
FAIBLE ENGAGEMENT OU DE PERSEVERANCE




Croyances :
« ON NE NAIT PAS TOUS EGAUX

« CHAQUE ENFANT MERITE D’ETRE ECOUTE

« AUCUN APPRENTISSAGE N'EST MAUVAS,
TOUTE EXPERIENCE NOUS APPORTE QUELQUE
CHOSE

» CHAQUE PERSONNE APPREND DiFFEREMENT ET
DE NE PAS SE COMPARER

« CADRE SECURISANT ET MOTIVANT POUR
APPRENDRE

« LE TRAVAIL D’EQUIPE MENE A LA CROISSANCE




Compeétences :

« PRE-ACTION : ENONCER MES ATTENTES
CLAIREMENT AVANT UNE ACTIViTE

« ACTIiON : CREER UN CADRE SECURISANT POUR
LES ELEVES

o ACTION : ECOUTER LES iNTERETS DES ELEVES
POUR CREER DES ACTIViTES STIMULANTES

« POST-ACTION : NOTES POUR LES ANNEES
FUTURES POUR AMELIORATION




Comportements:
» PRESENTE DANS MON EQUIPE-ECOLE, JE CREE DES

LIENS AVEC MES COLLEGUES (PARTAGE, ECOUTE,
SALUER LES AUTRES, ORGANISATION DE
RASSEMBLEMENTS)

o MiSE SUR LE LIEN D'ATTACHEMENT AVEC MES
ELEVES DES LE DEBUT DE UANNEE (PRATIQUE DE
HOCKEY, SPECTACLE DE MUSIQUE)

« APPRENTISSAGE DANS LE PLAISiR EN iNTEGRANT
LE JEU LE PLUS POSSIBLE

o J’AIMERA{S MONTRER : UAiDE COMMUNAUTAIRE




Environnement :
o MiliEV DEFAVORISE

« PETIT GROUPE DE 14 ELEVES

» OUVERTURE DE CLASSE FiN AOUT

« ANGIiEN LOCAL D’ANGLAiS AVEC AUCUN MATERIEL
POUR UENSEIGNEMENT REGULIER

« DIRECTION ET COLLEGUES SOUTENANTS

» GROUPE TRES BAVARD, ACTiF ET HETEROGENE EN
FORCES

« ELEVES ANXIEUX, EN OPPOSITiON, DEMOTIVES




INSTITUTIONNEL -
» ENCOURAGEMENT DE LA FORMATION CONTINUE
« ECHANGES AVEC LES COLLEGUES
o EQUIiPE-NiVEAU : 2 ANCIENNES, 2 NOUVELLES

o SYSTEME-ECOLE PUNITF

« NOUVELLE DiRECTiON, NOUVEAU PROJET PEDAGOGIQUE
SOCiAL :

o FAMILLE PAS DANS LE MiliEU DE UENSEIGNEMENT

o MERE iNTERESSEE PAR LE DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT




f-f{ ontexte social

et scolaire

Au niveau eleve=enseignant

Finalités socioéducatives
Politiques éducatives

ldéolovies
¢ducationnelles

Selon le modele de Lenoir,

e e s
Eleve Objet
s Curriculum
voirs Saveirs scientifliques,
scolaires et sociaux
Programmes

Sujets en d°étud
e s

Intégration des processu
d apprentissage et des savoirs
. interaction \:‘ESS[E d*apprrnti&'ﬂge/
¥
[ 16diati Savoirs scolaires
: ) | le_-{llathn K%,
| [ cognitve '
( | Dispositifs \
Pedagogie

Je voudrais effectuer du
travail au niveau de ma
\ relation

| psychopédagogique.

Situatio -

probléme

instrumentaux
procéduraux

Didactique

Media
pedagogiso-
didacfique

Modélisations, ateliers,

activités sur les habiletés

Gestion de |'enseignement

Enseignant

soclales, la gestion de la

\ Ecole et snciété/ J COlére et deS émOtIOﬂS

(2009). L’intervention éducative ———

Image tirée de la Présentation Powerpoint du cours PRO895: Lenoir, Y. (2009). L'intervention éducative



Pouvoir soutenir Ameliorer ma gestion des

émotionnellement mes éléves comportements difficiles pour
en amont limiter leur impact sur le

groupe




